ICOM MUZEJU ETIKAS KODEKSS

ICOM Profesionalas étikas kodekss vienpratigi tika pienemts ICOM 15. Generalaja asambleja
Buenosairesa, Argentina, 1986. gada 4. novembri. Sis dokuments tika parstradats ICOM 20.
Generalaja asambleja Barselona (Spanija) 2001.gada 6. julija, kur to pardéveja par ICOM Muzeju
etikas kodeksu, un korigéts 21. Generalaja asambleja Seula (Korejas Republika) 2004. gada 8.
oktobrT.

ICOM stiirakmens ir ICOM Muzeju étikas kodekss. Tas nosaka profesionalas darbibas minimalos
standartus muzejiem un to darbiniekiem. Iestajoties ICOM organizacija, tas biedri appemas
ieverot So Kodeksu.

PREAMBULA

ICOM Muzeju etikas kodeksa statuss

ICOM Muzeju étikas kodeksu ir izstradajusi Starptautiska Muzeju padome. Taja izklastiti muzeju
gtikas pamatprincipi, uz $o dokumentu atsaucas ICOM Statiti. Kodekss atspogulo vispargjos
principus, kadus apnémusies ieverot starptautiska muzeju sabiedriba. ICOM biedra statuss un
ikgadgjie ICOM biedra naudas maksajumi uzskatami par apliecinajumu apnémibai ieverot SO
ICOM Muzeju étikas kodeksu.

Muzeju minimalie standarti

ICOM Muzeju étikas kodekss sniedz priekSstatu par muzeju minimalajiem standartiem. Tas
izstradats ka principu kopums un papildinats ar vadlinijam, kas atspogulo vélamo profesionalo
praksi. Atseviskas valstis minimalos standartus atseviskas jomas nosaka likums vai citi valdibas
apstiprinati muzeju darbibu reglament€josie dokumenti. Citur minimalo standartu noteikSana un
izvertésana notiek ar muzeju akreditacijas, registracijas vai citu veértéSanas programmu palidzibu.
Valstis, kuras $adi standarti nav noteikti, var sanemt ieteikumus ICOM sekretariata, [(COM
Nacionalaja komiteja vai atbilstosaja ICOM Starptautiskaja komiteja. Kodekss izmantojams ari
ka pamats atsevisku valstu vai ar muzeja darbibu saistito specializéto organizaciju &tikas
kodeksu veidoSanai.

ICOM Muzeju eétikas kodeksa tulkojumi

ICOM Muzeju étikas kodekss ir publicéts trijas ICOM oficialajas valodas: anglu, fran¢u un
spanu. ICOM sagaida Kodeksa tulkojumus arT citas valodas. Tomér tulkojums tiek uzskatits par
,oficialu” tikai tad, kad to ir apstiprinajusi vismaz viena Nacionala komiteja, kura runa $aja
valoda un kurai ta ir valsts valoda. Ja $aja valoda tiek runats vairakas valstis, tad vélams
konsultgties arT ar par€jo So valstu Nacionalajam komitejam. Uzmaniba pieveérSama tam, ka,
stradajot pie oficiala tulkojuma, ir nepiecieSamas ne tikai valodas, bet ar1 profesionalas
zinasanas. Ir janorada valoda, no kuras dokuments tulkots, un janosauc tulkoSanas projekta
iesaistitas Nacionalas komitejas. Sie nosacTjumi neierobezo Kodeksa vai ta fragmentu tulkoanu
izglitibas vai p€tniecibas vajadzibam.
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IEVADS

S11COM Muzeju étikas kodeksa redakcija ir sesu gadu darba rezultats. 2001. gada tika izdots
jaunajas muzeju prakses atzinas balstits Kodekss, kas bija butiski izmainits, tau strukturéts tapat
ka iepriekseja redakcija. Saskana ar ta laika nostadn@m tika radits $is jaunais, pilnigi parveidotais
variants, kura uzdevums ir nodrosinat visparigu &tisko orientaciju un, balstoties profesionalas
darbibas pamatprincipos, piedavat ieskatu muzeja profesija. ST Kodeksa izstrade, konsultgjoties
ar [COM biedriem, ilga tris gadus. 2004. gada tas ar ovacijam tika apstiprinats 21. Generalaja
asambleja Seula.

ST dokumenta &toss ietver gan kalposanu plasakai un Saurakai sabiedribai, ietverot visdazadakas
auditorijas, gan muzeja darba veicgju profesionalo pilnveidoSanos. Lai gan struktiiras izmainas
Saja dokumenta ir ienesusas jaunus akcentus, taja izcelti butiskakie jautajumi un saisinati
paragrafi, ta saturs biitiski nav mainijies. Jaunas iezimes ir atrodamas 2.11. paragrafa, savukart
jauni principi ieziméti 3., 5. un 6. punkta.

ICOM Muzeju étikas kodekss piedava profesionalas pasregulacijas lidzekli svarigakaja — ar
kalpoSanu sabiedribai saistitaja darba joma, kura likumdoS8ana valstu Iiment atSkiras un nav
saskanota. Tas nosaka profesionalas uzvedibas un darbibas minimalos Standartus, uz kuriem
jatiecas muzeju specialistiem visa pasaulg, ka arT piedava koncentrétu véstijumu sabiedribai — ko
vajadz&tu sagaidit no muzeja profesijas.

1970. gada ICOM public&ja Krajuma papildinasanas &tiku, bet pilnu Profesionalas étikas
kodeksu izdeva 1986. gada. Pasreiz€ja redakcija — un starpposma dokuments, kas tika publiskots
2001. gada, — izstradata liela méra pateicoties minétajiem sakotn&jiem dokumentiem. Liclakais
revizijas un parstrukturé$anas darbs, kas notika klatien€ un sazinoties elektroniski, giilas uz
pasreizéejas Etikas komitejas biedru pleciem, un vinu apnémiba sasniegt mérki un ieklauties
terminos ir vainagojusies panakumiem. So cilvéku vardi minéti turpinajuma.

Lidzigi saviem priek$gaj&jiem, ari $is Kodekss piedava visai pasaulei pienemamus minimalos
standartus, uz kuru bazes valstu un specialistu grupas var veidot konkr&tajiem apstakliem un
vajadzibam atbilstoSus dokumentus. ICOM aicina valstis un specialistu grupas veidot savam
specifiskajam vajadzibam atbilstoSus &tikas kodeksus un nositit tos ICOM generalsekretaram uz
adresi: Maison de ’'UNESCO, 1 rue Miollis, 75732 Paris Cedex 15, France. E-pasts:
secretariat@icom.museum

Dzefrijs Liuiss (Geoffrey Lewis)
ICOM Etikas komitejas priekssedéetajs (1997-2004)
ICOM prezidents (1983-1989)

ICOM Etikas komiteja 2001. — 2004. gada

Priek$sedétajs: Geoffrey Lewis (AK)
Biedri: Gary Edson (ASV)
Per Kdks (Zviedrija)
Byung-mo Kim (Korejas Republika)
Pascal Makambila (Kongo)
Jean-Yves Marin (Francija)
Bernice Murphy (Australija)
Tereza Scheiner (Brazilija)
Shaje’a Tshiluila (Kongo Demokratiska Republika)
Michael Van-Praét (Francija)

Etikas jautajumus, kuriem pievérSsama ICOM Etikas komitejas uzmaniba, var adresét $is
komitejas prezidentam pa e-pastu: ethics@icom.museum.
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ICOM MUZEJU ETIKAS KODEKSS

1. MUZEJI SAGLABA, INTERPRETE UN POPULARIZE CILVECES DABAS UN
KULTURAS MANTOJUMU

Princips: Muzeji ir atbildigi par materialo un nematerialo dabas un kultiras mantojumu.
Parvaldes institiicijas un citu ar muzeja stratégisko vadibu un darbibas parraudzibu saistito
institiiciju galvenais pienakums ir aizsargat un popularizét So mantojumu, ka ari nodrosindat sim
nolitkam nepieciesamos cilvéku, materialos un finansu resursus.

INSTITUCIONALAIS STATUSS

1.1. Dokumentacijas nodrosinasana

Parvaldes institlicijas pienakums ir nodro$inat, lai muzejam biitu ar viet€jiem normativajiem
aktiem saskanots rakstiski publiskots nolikums, statiiti vai cits dokuments, kura skaidri noteikts
muzeja juridiskais statuss, formul&ta muzeja misija un minéts ta pastavigais un bezpelnas
raksturs.

1.2. Misijas formuléjums, mérki un politikas
Parvaldes institticijai ir jaizstrada, japublisko un sava darbiba javadas péc formulétas muzeja
misijas, mérkiem un politikam, nemot véra parvaldes institiicijas lomu un sastavu.

MATERIALIE RESURSI

1.3. Telpas
Parvaldes institiicijas pienakums ir nodro$inat muzejam nepiecieSamas telpas atbilstosa vide
muzeja misija ietverto muzeja pamatfunkciju veikSanai.

1.4. Pieejamiba

Parvaldes institiicijas pienakums ir nodroSinat muzeja un ta krajuma pieejamibu ikvienam
apmekl&tajam regulari un viniem piemérotas diennakts stundas. Speciala uzmaniba japievers
apmeklétajiem ar ipasam vajadzibam.

1.5. Veseliba un drosiba
Parvaldes institlicijas pienakums ir nodroSinat, lai attieciba uz muzeja personalu un
apmekl&tajiem tiktu ievéroti veselibas, dro§ibas un pieejamibas oficiali noteiktie standarti.

1.6. Aizsardziba pret negadijumiem un postijumiem
Parvaldes instittcijas pienakums ir izstradat un Tstenot politiku, kas paredz apmekl&taju un
personala, krajuma un citu resursu aizsardzibu pret dabas un cilvéku izraisitiem postijumiem.

1.7. Drosibas prasibas
Parvaldes institlicijas pienakums ir nodro$inat pienacigu krajuma aizsardzibu pret zadzibam vai
bojajumiem izstades, ekspozicijas, stradajot kratuve un transporteésanas laika.

1.8. Apdrosinasana un valsts garantijas

Ja muzeja krajuma apdrosinasanai tiek izmantoti komercfirmu pakalpojumi, parvaldes
institiicijas pienakums ir nodroSinat, lai apdroSinasanas summa biitu adekvata un ligums ietvertu
priekSmetus, kas tiek transportéti vai deponéti, un citus muzeja parzina esosos prickSmetus. Ja
apdroS§inasanu aizstaj valsts garantijas, tad ir nepiecieSams paredzét atbilstosu apdros§inasanu
priekSmetiem, kuri nav muzeja Ipasums.



FINANSU RESURSI

1.9. Finanséjums
Parvaldes institiicijas pienakums ir nodrosinat pietickamu finans€jumu muzeja darbibas
nodrosinasanai un pilnveidosanai. Gramatvedibas procediiram jabit veiktam profesionali.

1.10. lendkumu nodrosinasanas un papildfinanséjuma piesaistisanas politika

Parvaldes institticijai ir jabut rakstiski formul&tai politikai, péc kuras vadoties nosakams, kurus
ien@mumu avotus muzejs drikst izmantot sava darbiba un no kuriem argjiem avotiem drikst
pienemt finansialo atbalstu. Neatkarigi no finans€juma avota, muzejiem jakontrolé izglitojoso
programmu, ekspoziciju un pasakumu saturs un integritate. Papildfinans€juma piesaistes
pasakumiem jaatbilst muzeja un ta lictotaju prasibam (skatit 6.6.).

PERSONALS

1.11. Personala politika
Parvaldes institlicijas pienakums ir nodrosinat, lai visas ar personalu saistitas procediras tiktu
veiktas saskana ar muzeja politiku un likumdosana noteikto kartibu.

1.12. Muzeja direktora vai vaditdja iecelSana amata

Muzeja direktors vai vaditajs ir vadosais amats muzeja, tapec, izvertéjot kandidatiiru Sim
amatam, parvaldes institiicijas pienakums ir parliecinaties, vai pretendentam ir §1 amata sekmigai
veikSanai nepiecieSamas zinasanas un prasmes. Tam jaietver atbilstoSas intelektualas spgjas,
profesionalas zinasanas, ko papildina &tikas standartiem atbilstosa uzvediba.

1.13. Pieejamiba parvaldes institiicijai
Muzeja direktors vai vaditajs personiski atskaitas parvaldes institiicijai un vigam ir tieSs kontakts
ar augstako vadibu.

1.14. Muzeja personala kompetence
Muzeja riciba ir jabiit kvalificEtam personalam, kura zinasanas kopuma nodroSina visu muzeja
pienakumu izpildi. (Skatit ar7 2.19, 2.24 un 8. nodalu.)

1.15. Personala kvalifikacijas celsana
Ir jarada pienacigas iesp€jas visa muzeja personala talakizglitibai un profesionalajai izaugsmei,
lai tiktu veicinata darbaspéka efektivitate.

1.16. FEtiska rakstura konflikti

Parvaldes institlicija nedrikst prasit no muzeja personala ricibu, kas ir pretruna §im Etikas
kodeksam vai jebkuram citam nacionalajam normativajam aktam vai profesionalas &tikas
kodeksam.

1.17. Muzeja personals un brivpratigie
Parvaldes instittcijai ir jabut rakstiska veida formulétai brivpratiga darba politikai, kam javeicina
pozitivas attiecibas starp muzeja brivpratigajiem un algotajiem darbiniekiem.

1.18. Brivpratigie un étika

Parvaldes institticijas pienakums ir nodroSinat, lai brivpratigie, veicot darbu muzeja un privatas
aktivitates, pilniba ievérotu ICOM Muzeju étikas kodeksu un citus atbilstoSos kodeksus un
normativos aktus.



2. MUZEJI, KURIEM IR KRAJUMS, PARVALDA TO SABIEDRIBAS UN TAS
ATTISTIBAS INTERESES

Princips: Muzeju pienakums ir veidot, saglabat un pilnveidot savu krajumu, lai dotu ieguldijumu
dabas, kultiiras un zinatnes mantojuma saglabasana. Muzeju krajumi ir nozimigs sabiedribas
mantojums, tiem ir ipasa vieta likumda un t0S aizsarga starptautiskie normativie akti. Sabiedribas
uzticibai raksturigs ir parvaldibas jédziens, kas ietver ipasumtiesibu likumibu, pastavibu,
dokumentésanu, pieejamibu un atbildigu iznemsanu no krajuma

MUZEJA KRAJUMA PAPILDINASANA

2.1. Krajuma politika

Ikvienas muzeja parvaldes institlicijas pienakums ir akceptét un rakstiska veida publiskot muzeja
krajuma politiku, kura ietverti krajuma papildinaSanas, saglabasanas un izmantoSanas jautajumi.
Politika ir japaskaidro muzeja pozicija attieciba uz mantojumu, kas netiek katalogiz&ts, saglabats
un eksponéts (skatit 2.7; 2.8).

2.2. Likumigas ipasumtiesibas

Neviens objekts vai dabas paraugs nedrikst tikt pienemts ka pirkums, davinajums, novél&jums
vai ieguvums mainas cela, ja muzejam nav parliecibas par §i priekSmeta likumigu piederibu
prickSmeta piedavatajam. Vietgjo instancu izdotie likumigo Tpasuma tiesibu apliecinajumi ne
vienmér garant€ likumigas paSumtiesibas.

2.3. lzcelsme un likumibas parbaude

Ir japieliek visas ptles, lai pirms pienemsanas muzeja krajuma ikviens objekts vai dabas paraugs,
kas tiek piedavats ka pirkums, davinajums, depon&jums, novelgjums vai apmainas objekts, tiktu
parbaudits, vai tas nav nelikumigi ieglits vai izvests no ta izcelsmes valsts vai starpniekvalsts,
kura tas varétu bat bijis iegadats likumigi (tas attiecas ari uz valsti, kura atrodas muzejs).
Likumibas parbaudes rezultata ir janoskaidro visa priekSmeta vésture kop$ ta atrasanas vai
radiSanas briza.

2.4. Objekti un dabas paraugi no nelikumigi vai nezindtniski veiktiem lauka darbiem
Muzejs nedrikst papildinat krajumu ar priekSmetiem, ja ir pamatots iemesls uzskatit, ka Sie
atradumi saistiti ar nelikumigiem, nezinatniskiem vai tisiem piemineklu, arheologisko un
geologisko atradumu vietu, sugu un dabisko biotopu bojajumiem vai postijumiem. Tapat
priek$metus nedrikst pienemt, ja tie ir iegiti slepus no zemes Ipasnieka, zemes lietotaja vai
attiecigajiem tiesiskas vai valsts varas organiem.

2.5. Materials, kas prasa kulturali saudzigu attieksmi

Cilveku mirstigo atlieku kolekcijas un kolekcijas ar religisku nozimi drikst ieklaut muzeja
krajuma tikai tad, ja tas var novietot drosos apstak]os, ievérojot pienacigo cienu. Tas javeic
atbilstosi profesionalajiem standartiem un ievérojot tas sabiedribas, etniskas vai religiskas
grupas, ja ta ir zinama, intereses un parliecibu, kuru Sie priekSmeti raksturo (skatit ar1 3.7; 4.3).

2.6. Aizsargajamie biologiskie un geologiskie paraugi

Muzejs nedrikst pienemt icklausanai krajuma biologiskos vai geologiskos paraugus, kuri ievakti,
pirkti vai citadi nonakusi ipaSuma, parkapjot vietgjos, valsts, regionalos vai starptautiskos
likumus vai ligumus par savvalas augu un dzivnieku aizsardzibu vai dabas mantojuma
saglabaSanu.

2.7. Dzivas dabas kolekcijas

Ja krajuma ietilpst dzivi botaniskie vai zoologiskie paraugi, tad Tpasi uzmanigi ir jaizturas pret
dabas un socialo vidi, no kuras paraugi tick nemti, ka arT janem véra vietgjie, valsts, regionalie
vai starptautiskie likumi vai ligumi par savvalas augu un dzivnieku aizsardzibu vai dabas
mantojuma saglabasanu.



2.8. Funkcionéjosas kolekcijas

Krajuma politika var tikt atspogulota muzeja attieksme pret funkciongjosu priekSmetu ieklausanu
krajuma ar mérki saglabat zinaSanas par kadu kultiiras, zinatnes vai tehnikas procesu, vai art tadu
objektu vai dabas paraugu komplektésanu, kas paredzéti regularai praktiskai izmantoSanai
izglitojosiem nolikiem (skatit ar1 2.1.).

2.9. Krajuma papildinasana arpus krajuma politikas ietvariem

Objektu vai dabas paraugu ieklausana muzeja krajuma arpus muzeja noteiktas politikas ietvariem
ir pielaujama tikai izp€muma gadijumos. Parvaldes institiicijai ir janem vera specialistu
profesionalais viedoklis un visu ieintereséto pusu domas. Janem véra izvértéjama priekSmeta vai
dabas parauga vertiba, tai skaita ta nozime kulttiras un dabas mantojuma konteksta, ka arf citu
muzeju, kuri vac $adus materialus, ieinteres€tiba. Tomer pat $ados gadijumos nav pielaujama
tadu objektu ieklauSana muzeja krajuma, kuriem nav likumigu TpaSumtiesibu apliecinajuma
(skattt ar1 3.4.).

2.10. Prieksmetu pienemsana krajuma papildinasanai no parvaldes institicijas locekliem vai
muzeja persondla

Ipasi uzmanigi ir jaapsver piedavajumi pienemt iek]ausanai muzeja krajuma priek§metus no
parvaldes institiicijas locekliem, muzeja personala vai So personu gimenes locekliem vai citiem
tuviniekiem neatkarigi no ta, vai tie tiek piedavati ka pirkums, ziedojums vai davinajums,
sanemot nodoklu atlaides.

2.11. Pédejas instances repozitarijs

Nekas no $aja Etikas kodeksa pausta nedrikst kavét muzeju rikoties ka pilnvarotajam
repozitarijam attieciba uz dabas paraugiem un objektiem ar nenoskaidrotu izcelsmi, nelikumigi
ievaktiem vai atgiitiem objektiem, ka ar objektiem, kas atrasti teritorija, par kuras mantojumu
muzejs atbild.

IZNEMSANA NO MUZEJA KRAJUMA

2.12. Juridiskas vai citas pilnvaras prieksmetu iznemsanai no muzeja krajuma

Ja muzejam ir juridiskas pilnvaras iznemt priek§metus no muzeja krajuma vai ja muzejs vélas
ieklaut krajuma citai institticijai atsavinatos priekSmetus, to darot ir jaizpilda visi ar iznpemSanu
vai atsavina$anu saistitie juridiskie vai cita rakstura noteikumi un procediiras. Ja priek$mets ir
ticis nodots muzejam ar ipasiem nosacijumiem vai ierobeZojumiem, tie ir jarespekte, iznemot
gadijumus, kad skaidri redzams, ka $o nosacijumu stingra ievéroSana ir neiesp&jama vai kaite
muzejam. Sados gadijumos risinajums jamekIg, ievérojot tiesiskas procediiras.

2.13. Iznemsana no muzeja krajuma

Objekta vai dabas parauga iznemsana no muzeja krajuma javeic tikai tad, kad ir ripigi izvertéta
priek§meta nozime, saglabasanas iesp&jas (atjaunojams vai neatjaunojams), juridiskais statuss un
sabiedribas uzticibas zaudéSanas iesp&amiba Sadas ricibas rezultata.

2.14. Atbildiba par iznemsanu no muzeja krajuma

Lémums par muzeja priekSmeta iznemsSanu no krajuma japienem muzeja parvaldes institiicijai
kopa ar muzeja direktoru un attiecigas kolekcijas kuratoru. Ipasa kartiba var tikt noteikta
funkciongjosam kolekcijam (skatit 2.7; 2.8).

2.15. Riciba ar prieksmetiem, kas iznemti no muzeja krajuma
Ikvienam muzejam ir jabut izstradatai politikai, kura noteiktas pielaujamas metodes priekSmeta
neatgriezeniskai iznemsanai N0 muzeja krajuma, davinot to ka ziedojumu, nododot citai
institlicijai, apmainot pret citu krajumam atbilstoSu priekSmetu, pardodot, veicot prickSmeta
repatriaciju vai konstatgjot ta neatgriezeniskus bojajumus, un kura paredzéta neierobezotu
ipasumtiesibu nodosana priekSmeta sanéméjam. Ir jasaglaba visa dokumentacija par ikvienu
lémumu, Kas saistits ar priek§meta iznemsanu no krajuma un nodosanu citam institiicijam, pasu
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priekSmetu un ta izpemsanas proceduru. Ir stingri jaievero prasiba iznemamo priekSmetu
vispirms piedavat citiem muzejiem.

2.16. lenémumi par prieksmetiem, kas iznemti no muzeja krajuma

Muzeju krajumi tiek glabati sabiedribas interesés un ar tiem nedrikst apieties ka ar realiz&jamiem
aktiviem. Nauda vai kompensacija, kas sanemta par prickSmeta vai dabas parauga iznemsanu no
muzeja Krajuma un nodosanu citam pasniekam, jaizmanto vienigi krajuma vajadzibam, parasti —
krajuma papildinasanai.

2.17. No krajuma iznemto priekSmetu iegade

Nav pielaujams, ka muzeja darbinieki, parvaldes institiicijas locekli, vinu gimenes locekli vai citi
tuvinieki kltitu par to priekSmetu 1pasniekiem, kas iznemti no vinu atbildiba esosa muzeja
krajuma.

KRAJUMA APRUPE

2.18. Krajuma nepartrauktiba jeb kontinuitate

Muzeja pienakums ir izstradat un istenot politiku, kas nodroSina muzeja krajuma (pastaviga vai
pagaidu glabasana eso$a) un ar to saistitas, precizi dokumentgtas informacijas pieejamibu
visparégjai lietoSanai un nodoSanu nakamajam paaudzeém tik laba un drosa stavokli, kadu var
panakt, izmantojot Sodienas zinaSanas un resursus.

2.19. Atbildibas par krdajumu delegésana
Krajuma apriipes profesionalie pienakumi ir jadelegé personam ar atbilsto§am zinasanam un
iemanam vai kuru darbs tiek adekvati kontrol&ts (skatit art 8.11).

2.20. Krajuma dokumentesana

Krajuma dokument&sana javeic atbilstoSi visparatzitajiem profesionalajiem standartiem.
DokumentéSanai ir jaietver pilns priekSmeta un ar to saistitas informacijas, ta izcelsmes,
stavokla, apstrades un pasreizgjas atrasanas vietas apraksts. Siem datiem ir jaglabajas dro§a vieta
un jabiit nodroSinatiem ar rezerves sisttmam, kas personalam un citiem likumigiem
izmantotdjiem garante piek]uvi informacijai.

2.21. Aizsardziba pret katastrofam
Ipasa uzmaniba ir japievers politikas izstradei, lai pasargatu krajumu no postijumiem militaru
konfliktu un citu cilvéku un dabas izraisitu katastrofu gadijumos.

2.22. Krajuma un ar to saistitas informdcijas drosiba
Muzeja pienakums ir kontrolét, lai, nodroSinot informacijas par krajumu pieejamibu sabiedribai,
netiktu izpausti sensitivi dati par privatpersonam un cita konfidenciala informacija.

2.23. Krajuma preventiva saglabasana

Krajuma preventivas saglabasanas pasakumi ir svariga muzeja politikas un krajuma apripes
sastavdala. Viens no svarigakajiem muzeju darbinieku pienakumiem ir radit un uzturét krajuma
priekSmetu saglabasanai nepiecieSamos apstaklus kratuve, ekspozicijas un parvietoSanas procesa.

2.24. Krajuma konservacija un restaurdcija

Muzeja pienakums ir uzmanigi sekot krajuma stavoklim, lai noteiktu, kad objektam vai dabas
paraugam ir nepiecieSama konservacija vai restauracija un kvalificéta konservatora vai
restauratora palidziba. Galvenajam uzdevumam ir jabit priekSmetu un dabas paraugu stabilitates
nodroSinasanai. Ikviena konservacijas procedira ir jadokument€ un tai jabut péc iesp&jas
atgriezeniskai, un visiem parveidojumiem ir jabiit skaidri atSkiramiem no prickSmeta vai dabas
parauga originalajam dalam.



2.25. Dzivo dzivnieku labklajiba

Muzejam, kura tiek turéti dzivie dzivnieki, ir jauznemas pilna atbildiba par to veselibu un
labklajibu. Muzejam ir jaizstrada un jaievero drosibas noteikumi personala un apmekl&taju, ka
arT dzivnieku aizsardzibai, ko apstiprinajis veterinarijas nozares eksperts. Genétisko modifikaciju
gadijuma ir jabut skaidram noradém par tam.

2.26. Muzeja krajuma izmantoSana privatas interesés

Nekada gadijuma nav pielaujams, ka muzeja darbinieki, parvaldes institticijas locekli, vinu
gimenes locekli, draugi vai citas pietuvinatas personas, kaut islaicigi, izmantotu muzeja krajuma
priekSmetus privatam vajadzibam.

3. MUZEJI GLABA PRIMARAS LIECIBAS PETNIECISKOS UN IZGLITOJOSOS
NOLUKOS

Princips: Muzeju ipasais pienakums pret sabiedribu ir nodrosindt to krajumos ieklauto primaro
liectbu saglabasanu, pieejamibu un interpretaciju.

PRIMARA LIECIBA

3.1. Muzeja krajums ka primaro liecibu kopums

Muzeja krajuma politikai ir skaidri janorada krajuma ka primaro liecibu ipasa nozime. Politiku
veidojot nedrikst lauties tikai pasreiz&jai intelektualajai ietekmei vai muzeju izmantoSanas
tendencém.

3.2. Krajuma pieejamiba
Muzejam ir ipass pienakums riip&ties par iesp&jami brivu krajuma un ar to saistitas informacijas
pieejamibu, nemot vera ierobezojumus, kas jaievéro konfidencialitates un drosibas apsvérumu dgl.

MUZEJA KRAJUMA VEIDOSANA UN IZPETE

3.3. Vaksana ekspedicijas

Muzejiem, kuri papildina krajumu ekspedicijas, ir jaizstrada akadémiskajiem standartiem un
attiecigo nacionalo un starptautisko normativo aktu un ligumu nosacijumiem atbilstoSa politika.
Ekspedicijam ir janotiek, cienot un nemot véra vietgjas sabiedribas viedokli, vides resursus un
kulturas tradicijas, ka ar centienus bagatinat kultiiras un dabas mantojumu.

3.4. Originalo liecibu arkartas komplektésana

Ipasos gadijumos priekSmetam, kuram trikst informacija par ta izcelsmi, var biit tik izcila
zinatniska nozime, ka sabiedribas interes@s ir to saglabat. Pienemot [émumu par §ada priekSmeta
ieklausanu muzeja krajuma, ir jakonsultgjas ar attiecigas zinatnu disciplinas specialistiem un
janorobezojas no jebkadiem nacionaliem vai starptautiskiem aizspriedumiem (skatit ar7 2.11).

3.5. Petnieciskais darbs
Muzeja personala veiktajam pétnieciskajam darbam ir janotiek saskana ar muzeja misiju un
meérkiem, ka arT visparatzito juridisko, €tisko un akadémisko praksi.

3.6. Destruktiva petisanas metode

Ja tiek izmantotas pétisanas metodes, kuru rezultata pétamais objekts tiek bojats, prickSmeta
pastavigaja uzskaites dokumentacija ir jafikse detaliz€ts petama materiala apraksts, izpetes gaita
iegiitie dati un tapusie rezultati, tostarp publikacijas.

3.7. Cilveku mirstigas atliekas un materiali ar sakralu nozimi jeb kulta prieksmeti

Cilvéku mirstigo atlieku un kulta priekSmetu izp€tei janotiek atbilstosi profesionalajiem
standartiem un nemot vera ar priekSmetu izcelsmi saistitas sabiedribas, etniskas vai religiskas
grupas, ja tas ir zinamas, intereses un uzskatus (skatit ar1 2.5; 4.3).



3.8. Tiesibas uz pétniecibas gaita iegiito materialu

Muzeja personalam, uzsakot materiala gatavosanu prezentacijai vai ekspedicijas gaita iegiito
rezultatu dokument&Sanu, ir jabit noslégtam Iigumam ar muzeju, kas finansg Sos pasakumus,
kura skaidri noteiktas visas tiesibas uz §1 darba rezultatiem.

3.9. Dalisands pieredzé

Muzeja profesijas parstavju pienakums ir dalities zinasanas un pieredze ar kolégiem, p&tnickiem
un studentiem, kas darbojas atbilstosaja zinatnes sféra. Savukart, viniem ir jaciena un jaapliecina
to specialistu nopelni, no kuriem vini ir macijusies, ka ar janodod iegiitas zinaSanas par
jaunajam metodém un sasniegumiem tiem, kam tas varétu noderéet.

3.10. Sadarbiba starp muzeju un citam institiicijam

Muzeja personalam ir jaapzinas un jaatbalsta sadarbibas un konsultéSanas nepiecieSamiba starp
institiicijam ar lIidzigam interesém un kolekciong$anas praksi. Ipasi tas attiecas uz augstakas
izglitibas iestadém un atseviskam sabiedrisko pakalpojumu iestadém, kuras petnieciskas darbibas
rezultata var veidoties nozimigas kolekcijas, kuram netiek garantéta ilgtermina droSiba.

4. MUZEJI NODROSINA DABAS UN KULTURAS MANTOJUMA ATZISANAS,
IZPRATNES UN PARVALDIBAS IESPEJAS

Princips: Svarigs muzeju uzdevums ir stiprinat muzeja izglitojoso lomu un piesaistit arvien
plasaku auditoriju no tas sabiedribas dajas, kurai muzejs kalpo. Mijiedarbiba ar attiecigo
sabiedribu un tas mantojuma popularizésana ir muzeja izglitojosa darba biitiska dala.

IZSTADES UN EKSPOZICIJAS

4.1. Izstades, ekspozicijas un ipasie pasakumi

Izstadem un 1slaicigajam ekspozicijam — gan fiziskam, gan digitalam — ir jaatbilst muzeja misijai,
politikai un mérkiem. Tas nedrikst kompromitét ne muzeja krajuma kvalitati, ne ta saglabaSanas
vai konservacijas darbu.

4.2. Ekspoziciju interpretacija
Muzejam ir janodroSina, lai izstades un ekspozicijas piedavata informacija buitu pamatota,
preciza un pasniegta ar atbilstoSu cienu pret parstaveétajam lauzu grupam vai uzskatiem.

4.3. Sensitiva materiala eksponésana

Ekspongjot cilvéku mirstigas atliekas un kulta priekSmetus, jalieto profesionalajiem standartiem
atbilstosas metodes un, kur zinams, ar to izcelsmi saistitas sabiedribas, etniskas vai religiskas
grupas intereses un uzskati. Sads materials jaekspong Joti smalkjitigi un neaizskarot cilvéku
pascienu.

4.4. IznemSana no publiskas ekspozicijas

Uz ar eksponéto materialu saistitas kopienas ligumu izpemt cilvéku mirstigas atliekas un kulta
priekSmetus no publiski pieejamas ekspozicijas jareageé nekavéjoties, smalkjutigi un ar cienu.
Tapat jareage ari uz $ada materiala atpakalatdosanas ligumiem. Muzeja politika ir skaidri
janosaka procediiras reagéSanai uz $ada rakstura lagumiem.

4.5. Nezinamas izcelsmes materialu eksponésana

Muzejiem jaizvairas eksponét vai ka citadi izmantot materialus ar Saubigu vai nezinamu
izcelsmi. Ir jaapzinas, ka $adu materialu ekspon&sana vai citada izmantoSana var tikt uztverta ka
kulttiras vertibu nelegalas tirdzniecibas atziSana un atbalstiSana.
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CITI RESURSI

4.6. Publikacijas

Jebkura veida publiskotai muzeja informacijai ir jabiit pamatotai, precizai un jaatspogulo
parstavétas akadémiskas disciplinas, sabiedribas grupas vai religijas uzskati. Muzeja publikacijas
nedrikst radit negativu iespaidu par muzeja darbibas kvalitati.

4.7. Reprodukcijas

Veidojot krajuma priekSmetu replikas, reprodukcijas vai kopijas, muzejiem ir jarespekte
originala integritate. Uz visam $ada veida kopijam ir jabat permanentam mark€jumam ar noradi,
ka $is priekSmets ir atdarinajums.

5. MUZEJU KRAJUMU RESURSI SNIEDZ IESPEJAS CITIEM PUBLISKAJIEM
PAKALPOJUMIEM UN PIEDAVAJUMIEM

Princips: Muzejos tiek izmantotas visdaudzveidigakas specialitates, prasmes un fiziskie resursi,
kuru pielietojums parsniedz muzeju robezas. Tas var veicindat resursu koplietosanu vai tadu
pakalpojumu sniegsanu, kas papildina muzeja piedavajumu. Sie pakalpojumi ir jaorganizé ta, lai
tie nediskreditetu muzeja misiju.

PRIEKSMETU IDENTIFICESANAS PAKALPOJUMI

5.1. Nelegali vai nelikumigi iegiitu prieksmetu identificesana

Ja muzejs piedava priek§metu identificésanas pakalpojumus, tad Sie pakalpojumi jaorganizg ta,
lai muzejs nekada veida — ne tiesi, ne netiesi — negiitu labumu no Siem pakalpojumiem. Ja ir
parlieciba vai aizdomas, ka priekSmets ir iegiits, parvietots, ievests vai izvests nelegali vai
nelikumigi, ta identific€Sanas un autentiskuma noteikSanas rezultatus nedrikst publiskot, pirms
nav informétas atbilsto$as institiicijas.

5.2. Autentificésana un novertésana (vértibas noteiksana)

Vertiba var tikt noteikta muzeja krajuma apdrosSinasanas vajadzibam. Citos gadijumos
priekSmetu monetaro vértibu drikst noteikt tikai tad, ja ir sanemts oficials lagums no cita muzeja
vai kompetentas juridiskas, valsts vai citas publiskas institiicijas. Ja priekS§mets interesé muzeju
ka labuma guvéju, tad novertejums javeic neatkarigai personai vai institiicijai.

6. MUZEJI STRADA CIESA SADARBIBA AR KOPIENU, NO KURAS NAKUSI
KRAJUMA MATERIALI VAI KURAI MUZEJS KALPO

Princips: Muzeja krajums atspogujo to kopienu kultiras un dabas mantojumu, N0 kuram tas
ieguts. Tadejadi tam ir iezimes, kas nav parastam ipasumam, tostarp ciesas saiknes ar
nacionalo, regiona, vietéjo, etnisko, religisko vai politisko identitati. Tapéc ir svarigi, lai muzeja
politika atspogulotu So situaciju.

KRAJUMA IZCELSME

6.1. Sadarbiba

Muzejiem biitu javeicina zinasanu, dokumentacijas un krajuma apmaina ar priekSmetu izcelsmes
valstu vai kopienu muzejiem un kultiiras institticijam. Ir jaizp€ta iesp€jas sadarboties ar muzejiem
valstis vai teritorijas, kuras zaud&jusas nozimigu sava kultiiras un dabas mantojuma dalu.

6.2. Kultiiras vertibu atdosana
Muzejam ir jabut gatavam uzsakt dialogu par kultiiras vértibu atdoSanu to izcelsmes valstij vai
tautai. Sim procesam jabiit objektivam, balstitam uz zinatniskiem, profesionaliem un humaniem
principiem, ievérojot vietgjo, nacionalo un starptautisko likumdosanu, vélams valdibas vai
politiska liment.
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6.3. Kultiras vértibu restitiicija

Ja kulturas vertibu izcelsmes valsts vai tauta vélas panakt priekSmetu vai dabas paraugu
restitliciju, pieradot, ka Sie priekSmeti ir eksportéti vai citada veida parvietoti, parkapjot
starptautisko un nacionalo konvenciju principus, un ka tie ir attiecigas valsts vai tautas kultiiras
vai dabas mantojuma dala, tad muzejam, ja tas ir juridiski ricibspgjigs, ir jasper tulitgji un
atbildigi soli, lai sadarbotos So priekSmetu atgrieSana.

6.4. Kultiras objekti no okupétajam valstim

Muzejiem vajadz&tu atturéties no okupéto teritoriju kultiras objektu pirkSanas vai ieguves un
pilniba ieverot visus kultiiras un dabas materialu importu, eksportu un parvietosanu regul&josos
likumus un konvencijas.

CIENA PRET KOPIENU, KURAI MUZEJS KALPO

6.5. Miisdienu kopienas

Ja muzeja darbiba ir saistita ar musdienu kopienu un tas kultiras mantojumu, krajuma
papildinasanai janotiek vienigi, balstoties uz inform&tu un vienpratigu 1émumu, nepielaujot
objektu Tpasnieku vai informacijas sniedz&ju launpratigu izmantoSanu. Iesaistitas kopienas
velmeém ir izSkiroSa nozime.

6.6. Kopienas pasakumu finansésana
Meklgjot finans€jumu miisdienu kopienu iesaistoSiem pasakumiem, nedrikst kompromitét §1S
sabiedribas intereses (skatit 1.10).

6.7. Musdienu kopienu kolekciju izmantosana

Misdienu kopienu kolekciju izmantoSana jarespekte §is kopienas paSciena, tradicijas un kulttira.
Sadas kolekcijas jaizmanto ar noliiku sekmét cilveku labklajibu, socialo attistibu, toleranci un
cienu, propagand&jot multisocialu, multikulturalu un multilingvalu izpausmi (skatit 4.3.).

6.8. Kopienas atbalsta organizacijas

Muzejiem ir jarada labvéliga vide kopienas atbalsta organiz&sanai (pieméram, Muzeja draugu
kopas un citu atbalsta organizaciju izveide), janoveérté So organizaciju ieguldijums un jasekmé
harmonisku attiecibu veidoSanas starp kopienu un muzeja personalu.

7. MUZEJI DARBOJAS LIKUMIGI

Princips: Muzeju darbibai pilniba jaatbilst starptautiskajai, regionalajai, nacionalajai un
vietéjai likumdosanai un ligumu saisttbam. Turklat parvaldes institiicijai ir jaievéro Visas
Juridiskas saistibas un nosacijumi attiecitba Uz jebkuru muzeja, ta krajuma un darbibas aspektu.

JURIDISKAIS IETVARS

7.1. Nacionald un vieteja likumdosana
Muzejam ir jaievéro nacionalie un vietgjie likumi un noteikumi un jarespekte citu valstu
likumdoS$ana, ja ta ietekmé muzeja darbibu.

7.2. Starptautiska likumdosana
Muzeja politiku veidojot, ir janem vera $adi starptautiskie likumdoSanas akti, kas uzskatami par
standartu, interpret&jot ICOM Etikas kodeksu:
UNESCO konvencija par kultiiras vertibu aizsardzibu militara konflikta gadijuma (Hagas
konvencijas 1954. gada Pirmais protokols un 1999. gada Otrais protokols);
— UNESCO konvencija par kultiiras vertibu nelikumiga importa, eksporta vai parvietoSanas
aizliegSanu (1970);
— Konvencija par starptautisko tirdzniecibu ar apdraudétajam savvalas dzivnieku un augu
sugam (1973);
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— ANO konvencija par biologisko daudzveidibu (1992);

— UNIDROIT konvencija par zagtajiem un nelegali eksportétajiem kultiiras priekSmetiem
(1995);

— UNESCO konvencija par zemiidens kulttiras mantojuma aizsardzibu (2001);

— UNESCO konvencija par nemateriala kultiras mantojuma saglabasanu (2003).

8. MUZEJI DARBOJAS PROFESIONALI

Princips: Muzeja profesijas parstavju pienakums ir ievérot visparatzitos standartus un likumus
un stiprinat savas profesijas cienu un godu. Vipiem vajadzetu pasargat publiku no nelikumigas
vai neétiskas profesionalas rictbas un izmantot ikvienu iespéju informét un izglitot sabiedribu
par muzeja profesijas mérkiem, uzdevumiem un centieniem ar nolitku sekmét sabiedribas
izpratni par muzeju ieguldijumu sabiedribas dzive.

PROFESIONALA UZVEDIBA

8.1. Atbilstoso likumdosanas aktu parzinasana

Ikvienam muzeja profesijas parstavim ir japarzina atbilstosa starptautiska, nacionala un vietgja
likumdos$ana un darba nosacijumi. Ir jaizvairas no situacijam, kuras varétu tikt raksturotas ka
nepiedienigas.

8.2. Profesionala atbildiba

Muzeja profesijas parstavjiem ir jarikojas saskana ar attieciga muzeja politiku un noteikto
kartibu. Tomér vini drikst iebilst pret darbibam, kas uzskatamas par kaitéjosam muzejam, muzeja
profesijai vai profesionalajai &tikai.

8.3. Profesionala uzvediba

Svarigs profesionalais pienakums ir lojali izturgties pret koleégiem un savu darbadevéju muzeju,
balstoties uz profesionalas &tikas vispargjo pamatprincipu ievérosanu. Siem principiem jaatbilst
ICOM Muzeju étikas kodeksa nosacijumiem un jaietver ari Citi kodeksi un politikas, kas saistitas
ar muzeja darbu.

8.4. Atbildiba par akademisko un zinatnisko datu saglabasanu

Muzeja profesijas parstavjiem ir javeicina krajumam piemitosas informacijas pétiSana,
saglabasana un izmantoSana. Tad€| vajadz&tu izvairities no jebkadas darbibas vai apstakliem, kas
varétu izraisit $adu akadémisko vai zinatnisko datu zaudéjumu.

8.5. Nelegala tirdznieciba
Muzeja profesijas parstavjiem ne tiesi, ne neties$i nevajadzetu atbalstit dabas vai kulttiras vértibu
nelegalo tirdzniecibu vai parvietoSanu.

8.6. Konfidencialitate

Muzeja profesijas parstavju pienakums ir neizpaust darba gaita iegtito konfidencialo informaciju.
Konfidenciala ir arT informacija par priekSmetiem, kas atnesti uz muzeju identificeésanai, tapéc $o
informaciju nedrikst publiskot vai izpaust citai institficijai vai personai bez ipasnieka
pilnvarojuma.

8.7. Muzeja un krajuma drosiba

Mugzeja profesijas parstavju pienakums ir neizpaust ar drosSibas jautajumiem saistito
konfidencialo informaciju par muzeju vai privatajam kolekcijam un vietam, kas iegiita, darba
pienakumu d€] apmeklgjot kolekciju 1pasniekus.

8.8. Iznemumi konfidencialitates ievérosana
Muzeja juridiskais pienakums ir palidzet policijai vai citam atbildigam institticijam, kad tiek
veikta izmekl&Sana par zagtu, nelikumigi iegiitu vai parvietotu ipasumu.
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8.9. Personiska neatkariba
Kaut arT profesijas parstavji zinama méra ir personiski neatkarigi, viniem ir jaapzinas, ka ne vinu
privata darbiba, ne profesionalas intereses nav pilniba nodalamas no muzeja, kura vini strada.

8.10. Profesionalas attiecibas

Muzeja profesijas parstavjiem veidojas darba attiecibas ar cilvékiem gan muzeja, kura vini
strada, gan arpus ta. No viniem tiek sagaiditi prasmigi un augsta limeni veikti profesionalie
pakalpojumi.

8.11. Profesionalas konsultacijas
Profesionalais pienakums ir apspriesties ar citiem kolégiem muzeja vai arpus ta, ja piecjamas
zinasanas ir nepietickamas objektiva [émuma pienemsanai.

INTERESU KONFLIKTI

8.12. Davanas, pakalpojumi, aizdevumi un citi personiskie labumi

Muzeja darbinieki nedrikst pienemt davanas, pakalpojumus, aizdevumus vai citus labumus, kas
var tikt piedavati saistiba ar muzeja pienakumu veikSanu. Reizém profesionala pieklajiba ietver
davanu pasnieg$anu un sanemsanu, tacu tai vienmer janotiek muzeja varda.

8.13. Arpusdarba un biznesa intereses

Muzeja profesijas parstavjiem, neraugoties uz zinamu personisko neatkaribu, ir jaapzinas, ka ne
vinu privatais bizness, ne profesionalas intereses nav pilniba nodalamas no muzeja, kura vini
strada. Nedrikst stradat citu algotu darbu vai uznemties ligumdarbu, ja tas var tikt uzskatits vai ir
pretrund ar muzeja interesém.

8.14. Darijumi ar dabas un kultiiras mantojumu
Muzeja profesijas parstavji ne tiesi, ne netiesi nedrikst iesaistities darfjjumos (pirkSana vai
pardosana pelnas noliikos) ar dabas un kultiiras mantojumu.

8.15. Sadarbiba ar tirgotdjiem

Muzeja profesijas parstavji nedrikst pienemt nekadas davanas, viesmilibas izpausmes vai
jebkada veida atlidzibu no dilera, Gitrupnieka vai citas personas ka pamudinajumu iegadaties vai
norakstit muzeja prickSmetus, vai ari uzsakt vai atteikties no kadas oficialas darbibas uzsaksanas.
Turklat muzeja profesijas parstavji nedrikst ieteikt sabiedribas parstavjiem konkrétus dilerus,
atrupniekus vai novertetajus.

8.16. Privata kolekcionésana

Muzeja profesijas parstavji nedrikst konkurét ar muzeju, kura vini strada, priekSmetu iegade vai
jebkura cita aspekta, kas saistits ar vigu ka privatkolekcionaru interesém. Jautajuma par privato
kolekcioné€Sanu starp muzeja specialistu un muzeja parvaldes institiiciju ir janoslédz vienoSanas,
kas precizi jaievero.

8.17. ICOM nosaukuma un logo izmantosana

Organizacijas nosaukums ,,Starptautiska Muzeju padome”, tas saisinajums ,,JCOM” un logo nav
izmantojams, lai reklamétu vai atbalstitu jebkadas darbibas vai produktus ar noliku gat pelnu.

8.18. Citi interesu konflikti
Jebkura cita intereSu konflikta gadijuma starp individu un muzeju noteico$as ir muzeja intereses.
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TERMINU SKAIDROJUMS

Vértibas noteikSana (Appraisal)

PriekSmeta vai dabas parauga autentiskuma noteikSana
un novertésana (cenosana). Atseviskas valstis termins
tiek lietots muzejam piedavato davinajumu neatkarigai
novértésanai nodoklu atlaizu noteikSanas noltkos.

Interesu konflikts (Conflict of
interest)

Personisku jeb privatu intereSu pastavésana, kas rada
intereSu sadursmi darba situacija, tadgjadi liedzot vai
Skietami trauc€jot objektivu lémumu pienemsanu.

Darijums (Dealing)

PriekSmetu pirkSana vai pardoSana privatas vai
institlicijas intereses.

Likumibas parbaude (Due
dilligence)

Prasiba pielikt visas piiles, lai noskaidrotu faktus pirms
lémumu piepemsanas, 1pasi, nosakot muzeja krajuma
papildinasanai piedavato priekSmetu izcelsmes avotu
un veésturi vai izmanto$anu pirms to pienemsanas
muzeja krajuma.

Konservators-restaurators
(Conservator-Restorer)

Muzeja darbinieks vai neatkarigi praktiz&joss
specialists, kurs ir tiesigs veikt kultiras vertibu
tehnisko izpéti, saglabasanu, konservaciju un
restauraciju. Plasaku informaciju skatit ICOM News
39. s¢j., Nr.1 (1986), 5., 6. Ipp.

Kultiiras mantojums (Cultural
heritage)

Ikviens priekSmets vai ideja (koncepts), kas atzits par
estétiski, vesturiski, zinatniski vai garigi nozimigu
vertibu.

Parvaldes institiicija (Governing
body)

Personas vai organizacijas, kuras muzeja juridiskajos
aktos ir noteiktas ka atbildigas par muzeja uzturéSanu,
stratégisko attistibu un finansé$anu.

Papildfinanséjuma piesaistes
pasakumi (Income-generating
activities)

Pasakumi, kuru mérkis ir nest finansialu labumu jeb
ienakumus muzejam.

Likumigas ipasumtiesibas (Legal
title)

Likumigas tiesibas uz ipaSumu attiecigaja valsti. Dazas
valstis §Ts tiesibas var tikt pieSkirtas, tomér izradities
nepietiekamas, lai apmierinatu likumibas parbaudes
prasibas.

Minimalie standarti (Minimum
standard)

Standarti, uz kuru sasniegSanu biitu jatiecas visiem
muzejiem un muzeju darbiniekiem. Atseviskas valstis
ir noteikusas savus minimalos standartus.

Muzejs* (Museum)

Muzejs ir pastaviga un publiski pieejama bezpelnas
institiicija, kas kalpo sabiedribai un tas attistibai un
kas iegiist, saglaba, péta, populariz€é un eksponé
materialo un nematerialo cilvéces un vides
mantojumu, lai sekmétu sabiedribas izglitibu,
petniecibu un sniegtu emocionalu baudijumu.
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Muzeja profesijas pﬁrstﬁvis* Muzeja profesijas parstavji ir muzeju vai, saskana ar
(Museum professional) ICOM Statiitu 2. paragrafa 1. un 2. punktu, tiem
pielidzinamo institiiciju darbinieki (algoti vai
nealgoti), kas ieguvusi specialu izglitibu vai atbilstosu
praktisko pieredzi kada no muzeja vadibas vai darbibas
jomam, ka arT neatkarigas personas, kas respekté
ICOM Muzeju étikas kodeksu un strada definicijai
atbilstoso muzeju vai ICOM Statiitu iepriekSminétajos
punktos minéto institiiciju laba un kuru darbiba nav
saistita ar komercialas produkcijas vai iekartu, kas
nepiecieSamas muzeja darbibas nodroSinaSanai vai
pakalpojumu sniegSanai, razoSanu, tirdzniecibu vai

reklamu.

Dabas mantojums (Natural Ikviena dabiska lieta, paradiba vai ideja, kam ir
heritage) pieskirta zinatniska vertiba vai kas izpauzas ka gariga
manifestacija.

Bezpelnas organizacija (Non-profit | Juridiski registréta korporativa vai nekorporativa

organisation; Not for profit organizacija, kuras ienakumi (tai skaita parpalikums

organisation) jeb pelna) tiek izmantoti vienigi §Ts organizacijas
eksistences un darbibas nodrosinasanai.

Izcelsme (Provenance) Pilniga priekSmeta v&sture un informacija par

IpaSumtiesibam no ta atrasanas vai radiSanas briza lidz
Sai dienai, péc kuras var noteikt prickSmeta
autentiskumu un Ipasumtiesibas.

Likumigas ipasumtiesibas (Valid Neapstridamas Tpasumtiesibas uz mantu, ko apliecina
title) pilniga dokumentacija par priekSmeta izcelsmi un
1paSumtiesibam kopS ta atraSanas vai radiSanas briZa.

* Jaatzimé, ka termini ,,muzejs” un ,,muzeja profesijas parstavis” ir pagaidu definicijas, kas tiek lietotas ICOM
Muzeju étikas kodeksa vajadzibam. ICOM Statiitos lietotie terminu ,,muzejs” un ,,profesionalie muzeju darbinieki”
skaidrojumi ir speka lidz ICOM statiitu revizijas pabeigSanai.

Starptautiska Muzeju padome (ICOM) ir dibinata 1946. gada. ST vispasaules organizacija parstav
muzejus un muzeju profesijas parstavjus un ir apnémusies veicinat un aizsargat Sodienas un
nakotnes, materialo un nematerialo dabas un kultiiras mantojumu. ICOM apvieno vairak ka

30 000 biedru no 136 valstim, ta ir unikals muzeju darbinieku sadarbibas tikls, kas darbojas
daudzveidigas ar muzeju un mantojumu saistitas disciplinas.

ICOM uztur oficialas attiecibas ar UNESCO un darbojas Apvienoto Naciju Organizacijas
Ekonomikas un socialo lietu padome konsultativa statusa. ICOM darbojas ar1 tadas struktiiras ka
Pasaules Intelektuala pasuma organizacija, Interpols un Pasaules Muitas organizacija, lai pilditu
savus starptautiska publisko pakalpojumu sniedz€ja pienakumus, kas ietver cinu pret nelikumigo
tirdzniecibu ar kultiiras ve€rtibam, un veicinatu riska parvaldibu un gatavibu pasaules kultiiras
mantojuma arkartas aizsardzibas pasakumiem dabas vai cilvéku izraisito katastrofu gadijumos.

ICOM apnemsanos veicinat kultiru un zinasanas ir stiprinajusi tas 31 starptautiskas komitejas
darbiba, kas aptver plasu muzeju specialitasu spektru. Sis komitejas veic progresivu pétniecibu
attiecigajas jomas visas muzeju kopienas interesés. ICOM piemit sp&ja mobilizét vispasaules
kultaras mantojuma ekspertus, lai atbildétu uz izaicinajumiem, ar kuriem muzeji saskaras visa
pasaulg.
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